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Integrierte-Richtlinie 
 
 
Die Mission von Tecnint HTE besteht darin, technologisch fortschrittliche Lösungen im Bereich dedizierter 

Elektronik bereitzustellen 

✓ Automatisierung und Prozesssteuerung und 

✓ die Verarbeitung und Behandlung des Videosignals. 

 

Tecnint HTE agiert in einem hart umkämpften Umfeld, das durch eine schnelle Entwicklung der Technologien 

und durch die Auswirkungen der Marktglobalisierung gekennzeichnet ist, aber auch die Möglichkeit bietet, in 

Nischenmärkten für die Bereitstellung immer komplexerer Systeme und immer vollständigerer Lösungen zu 

agier. 

 

Tecnint HTE ist davon überzeugt, dass die Qualität der angebotenen Produkte und Dienstleistungen, die durch 

ständiges Engagement in jeder Phase der Unternehmensprozesse erreicht wird, der Schlüssel zum Erreichen 

von Referenzpositionen in den Märkten ist, in denen das Unternehmen tätig ist. 

 
Gleichzeitig betrachtet Tecnint HTE die Erreichung der qualitativen Ziele von Produkten und Dienstleistungen 

als untrennbar miteinander verbunden 

• Respekt für die Umwelt, Reduzierung der Umweltverschmutzung und die daraus resultierenden 

gesetzlichen Verpflichtungen 

• aus dem Schutz der Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter und Mitarbeiter unter Einhaltung der 

geltenden Gesetze und Vorschriften 

 

Daher werden die am besten geeigneten Mittel zur Implementierung, Aufrechterhaltung und Verbesserung 

eines integrierten Qualitäts-Umwelt-Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystems gemäß den Normen 

UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 und UNI EN ISO 45001:2023 identifiziert, um Risiken 

vorzubeugen Aufgrund kontinuierlicher Veränderungen ist es möglich, die sich bietenden Chancen zu nutzen, 

die eigenen Ziele zu erreichen und aufrechtzuerhalten und über mehr Ressourcen zu verfügen, die man in 

Forschung und Innovation investieren kann. 

Tecnint HTE ist bestrebt, seine Produkte und Dienstleistungen ständig zu verbessern. Dies erfordert daher die 

Einbeziehung und bewusste Beteiligung aller und basiert auf den folgenden Punkten: 
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1) Kundenzufriedenheit bedeutet, ihre Bedürfnisse und Erwartungen zu respektieren. 

2) Das Hauptziel des Unternehmens besteht darin, eine hervorragende Produktleistung, maximale 

Anwendungsflexibilität, das beste Preis-Leistungs-Verhältnis, die Einhaltung des vom Kunden 

gewünschten Liefertermins und die Durchführung von Maßnahmen zum Schutz der Gesundheit und 

Sicherheit der Arbeitnehmer sowie der eigenen und fremden Vermögenswerte zu gewährleisten, die 

Umwelt im Hinblick auf die Vermeidung von Umweltverschmutzung. 

3) Die umfassendere Einbindung aller Mitarbeiter ist eine Grundvoraussetzung für die kontinuierliche 

Verbesserung unserer Arbeit. Die im Integrierten Managementsystem vorgesehenen Aktivitäten sind 

das Instrument, um diese Einbindung effektiv zu erreichen und zur Leistungs- und 

Umweltverbesserung des Produkts und der Dienstleistung beizutragen und umweltbezogene 

Arbeitsbedingungen. 

4) Risikomanagement-orientiertes Denken steigert das Bewusstsein der Menschen, erzieht sie zur 

Aufmerksamkeit auf das Wichtigste, fördert Prävention und Geschäftserfolg. 

5) Lieferanten sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Produktionskette und müssen in unser Qualitäts- 

und Umweltverbesserungsprogramm einbezogen werden. 

 

Ausgehend von den Bedürfnissen des Kunden und des Marktes legt das Management im Rahmen der 

Verbesserungsbemühungen die für das integrierte Managementsystem erforderlichen Ziele und Ressourcen 

fest und überprüft diese regelmäßig. 

Der Erfolg des Unternehmens erfordert die berufliche und kulturelle Weiterentwicklung von Einzelpersonen 

auf allen Ebenen: Daher ist ein kohärenter Schulungsplan für seine Mitarbeiter vorgesehen, um ihre beruflichen 

Fähigkeiten zu verbessern und ihre Beteiligung an den Unternehmenszielen zu maximieren. 

 
Die integrierte Qualitäts-Umwelt-Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie wird an alle Mitarbeiter 

(einschließlich aller Neueinstellungen, Mitarbeiter und externen Berater) verteilt, gut sichtbar im Unternehmen 

ausgehängt und interessierten Parteien durch Veröffentlichung auf der Unternehmenswebsite zur Verfügung 

gestellt. 

 


