
 

 

Politica Integrata 
Qualità-Ambiente-Sicurezza 

 

La missione di Tecnint HTE è fornire soluzioni tecnologicamente avanzate nel settore 

dell’elettronica, dedicate: 

✓ all’automazione e al controllo di processo; 

✓ all’elaborazione e al trattamento del segnale video. 

 

Tecnint HTE opera in un contesto altamente competitivo, caratterizzato da una rapida evoluzione 

tecnologica e dagli effetti della globalizzazione dei mercati. In tale scenario, l’Azienda coglie 

l’opportunità di operare in mercati di nicchia, offrendo sistemi e soluzioni sempre più complessi e 

ad elevato valore aggiunto. 

 

Tecnint HTE ritiene che la Qualità dei prodotti e dei servizi forniti, ottenuta attraverso un impegno 

costante in ogni fase dei processi aziendali, rappresenti un fattore determinante per raggiungere e 

mantenere posizioni di riferimento nei mercati in cui opera. 

Allo stesso tempo, l’Azienda considera il raggiungimento degli obiettivi qualitativi di prodotti e 

servizi indissolubilmente legato: 

• al rispetto dell’ambiente, alla prevenzione e riduzione dell’inquinamento e all’adempimento 

degli obblighi normativi applicabili; 

• alla tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti e collaboratori, nel rispetto del-

le leggi e delle norme vigenti. 

In tale ottica, Tecnint HTE individua nell’implementazione, nel mantenimento e nel miglioramento 

continuo di un Sistema di Gestione Integrato Qualità-Ambiente-Sicurezza, conforme alle Norme 

UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023, lo strumento più 

adeguato per prevenire i rischi derivanti dai continui cambiamenti, cogliere le opportunità che si 

presentano, raggiungere e mantenere i propri obiettivi strategici e disporre di maggiori risorse da 

investire in ricerca e innovazione. 

 



Tecnint HTE persegue il miglioramento continuo dei propri prodotti e servizi, consapevole che tale 

obiettivo richiede il coinvolgimento attivo e responsabile di tutte le persone che operano per 

l’Azienda. Tale impegno si fonda sui seguenti principi: 

1. La soddisfazione del Cliente, intesa come rispetto delle esigenze e delle aspettative concor-

date. 

2. L’eccellenza delle prestazioni dei prodotti, la massima flessibilità applicativa, il miglior rap-

porto qualità/prezzo e il rispetto dei tempi di consegna richiesti dai Clienti, svolgendo le at-

tività nel rispetto della salute e sicurezza dei lavoratori, della tutela dei beni propri e di terzi 

e dell’ambiente, con un approccio orientato alla prevenzione dell’inquinamento. 

3. Il coinvolgimento di tutti i Dipendenti, considerato un requisito fondamentale per il miglio-

ramento continuo. Il Sistema di Gestione Integrato rappresenta lo strumento principale per 

favorire tale partecipazione e concorrere al miglioramento delle prestazioni qualitative, am-

bientali e delle condizioni di lavoro. 

4. L’adozione di un approccio basato sul risk-based thinking, volto ad aumentare la consapevo-

lezza delle persone, orientare l’attenzione sugli aspetti più rilevanti, favorire la prevenzione 

e sostenere il successo dell’Azienda. 

5. Il coinvolgimento dei Fornitori, riconosciuti come parte essenziale della catena produttiva, 

nel programma di miglioramento qualitativo, ambientale e in materia di salute e sicurezza. 

 

La Direzione, partendo dalle esigenze del Cliente e del mercato, stabilisce e riesamina periodica-

mente gli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato e le risorse necessarie per il loro conseguimen-

to, nell’ottica del miglioramento continuo. 

Il successo dell’Azienda si fonda inoltre sulla crescita professionale e culturale delle persone a tutti 

i livelli. A tal fine, Tecnint HTE prevede l’attuazione di un piano di formazione strutturato e coeren-

te, volto a sviluppare le competenze professionali dei dipendenti e a rafforzarne il coinvolgimento 

nel raggiungimento degli obiettivi aziendali. 

 

La presente Politica Integrata Qualità-Ambiente-Sicurezza è diffusa a tutto il personale, inclusi 

eventuali nuovi assunti, collaboratori e consulenti esterni, affissa in modo ben visibile all’interno 

dell’Azienda e resa disponibile alle parti interessate mediante pubblicazione sul sito internet azien-

dale. 

 

Osnago, lì 20 gennaio 2026 

L’Amministratore Delegato 
 

 


